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Seccidn I — Aspectos xerais do Proxecto Educativo do Centro

1. Descriciéon do contorno social, cultural e econémico

O Conservatorio Profesional de Musica da Estrada comeza a sia andaina na década dos 80 como filial
do Conservatorio da Real Sociedad Econémica del Pafs de Santiago e de maneira independente dende o
ano 1996.

O Conservatorio esta situado no concello da Estrada, a 25km de Santiago de Compostela. A Estrada é
un concello de preto de 21.000 habitantes, divididos en 51 parroquias que, exceptuando a parroquia da
Estrada, son principalmente de ambito rural e desenvolven a sta actividade econdémica no sector
servizos e sobre todo nas explotacions agricolas e gandeiras.

Por outra banda, a drea de influencia do centro esténdese a un conxunto de comarcas lindantes e nucleos
nas aforas, algins deles pequenos, dispersos e de poboacién mais reducida, dos que proceden unha parte
dos alumnos.

A Comarca de Tabeirds - Terra de Montes en xeral e A Estrada en particular, goza dunha gran tradicién
cultural e musical. A Banda Municipal da Estrada conta con mais de 140 anos de historia nutrindose
hoxe en dia con practicamente a totalidade dos seus musicos formados ou formandose no noso
Conservatorio. Ademais outras agrupacions de distintas tradicions, grupos de musica moderna,
agrupacions de musica tradicional, orquestras, charangas, bandas de musica de concellos limitrofes etc.,
nutrense tamén, de musicos formados no Conservatorio da Estrada.

A proximidade a Santiago de Compostela e que esta sexa unha cidade de enorme tradicion universitaria
tamén condiciona que moitos alumnos accedan ao centro por traslado para cursar a0 mesmo tempo

unha carreira universitaria cos estudos de musica.

2. Obxectivos do Conservatorio

Para establecer os obxectivos deste PEC o Conservatorio Profesional de Musica de A Estrada ten como
punto de partida a Lei Organica de Educaciéon e as propias inquedanzas que manifesta a nosa
comunidade educativa, pretendendo deste xeito dar resposta as necesidades da cidade e da contorna,
converténdose en nacleo dinamizador da musica e da cultura en xeral.

2.1 Obxectivos xerais

- Proporcionar aos alumnos una formacion artistica integral de calidade e garantir a cualificacion
dos futuros profesionais da musica.

- Formar, orientar e preparar aos alumnos para estudos musicais posteriores.

- Conformar un espazo de convivencia onde o clima e a cultura de centro se constrian sobre os
valores de integracion, igualdade e participacion.

- Manter un espirito aberto e colaborador como Centro, que faga deste unha referencia na vida
musical, cultural e social do pobo.

2.2 Obxectivos especificos

- Potenciar a innovacién educativa, a formacion do profesorado e a creacién de materiais
didacticos propios para uso do Centro.



- Mellorar no posible as infraestruturas e as instalacions do Centro.

- Promover a implantaciéon de novas especialidades no noso Conservatorio.

- Optimizar os protocolos do Centro para prestar un mellor servizo 2 Comunidade Educativa.
Establecer unhas directrices claras e acordadas polo Centro que faciliten o cumprimento de
procedementos e tramites de xestion académica e administrativa.

-  Mellorar a accesibilidade do profesorado a4 informacién académica ou documentacién de
relevancia do Centro para a atencién do alumnado.

- Promocionar as ensinanzas de musica impartidas no Conservatorio, particularmente aquelas
especialidades instrumentais menos demandadas no grao elemental.

- Potenciar a orientacién do alumando no grao profesional.

- Planificar e pofier en practica estratexias de futuro que nos leven a aumentar a proxeccion
exterior do Centro.

- Desenvolver, paralelamente as tarefas docentes, outras actividades artisticas que repercutan
favorablemente na calidade da ensinanza que se imparte no Centro.

3. Medidas e recursos de organizacion e de xestion

A estrutura organizativa do Centro é colexiada: a participacion dos diferentes estamentos da comunidade
educativa correspondese coas competencias atribuidas polas normas que establecen as ensinanzas
artisticas de musica, sendo o Consello Escolar o maximo érgano de xestion e decision do Centro. Pola
sta parte, o Equipo Directivo asume o papel de organizador interno, servindo de nexo de uniéon da
comunidade educativa.

De esta maneira, as decisions do Centro son tomadas por:

- O Consello Escolar, como 6rgano maximo de decisién en determinadas cuestions organizativas e
pedagoxicas.

- O Claustro de Profesores.

- O Equipo Directivo.

- Departamentos e os 6rganos que os representan: Comision de Coordinacion Pedagoxica (CCP).

As caracteristicas, funcién e principios de actuacion dos diferentes 6rganos colexiados e de coordinacion
docente especificanse con detalle nas Normas de Organizacién e Funcionamento (NOF) do Centro.

O CMUS mantense economicamente, a todos os efectos, con cargo aos sucesivos orzamentos anuais do
Concello de A Estrada e de acordo coas normas de execucion dos mesmos, sen perxuizo de calquera
outra posible aportacion, directa ou indirecta, que puidera recibir, mediante os procedementos que sexan
de aplicacion en cada caso.

Os prezos das matriculas e probas de acceso seran as que determine o Concello de A Estrada mediante
os Prezos Publicos aprobados regulamentariamente. O abono doutras taxas ou prezos publicos seran os
que determine a administracién correspondente.

Coa finalidade de mellorar a sta xestioén, organizacion e funcionamento, o CMUS ten como obxectivo
prioritario acadar a autonomia na sda xestion econdmica, sempre atendendo 6s principios de

responsabilidade que establece a normativa vixente.



4. Relacions con institucions, organismos ou entidades

Como Institucién Publica ao servizo da cidadania e para acadar os seus fins de caracter educativo o
CMUS de A Estrada buscara de xeito proactivo aumentar as sinerxias que se poidan producir co resto de

institucions publicas e privadas na procura da mellor formacion para o noso alumnado.

Seran prioritarias as relacions do CMUS de A Estrada coa rede de Conservatorios publica de Galicia a
nivel Profesional e Superior. Asemade, no Concello de A Estrada e na sua contorna atépanse numerosas
instituciéns de caracter educativo (CEIPs, IES, Escolas de Artes, Escolas de Musica, etc.) e cultural
(numerosos coros, orquestras, bandas, etc.) que posten obxectivos comuns ao CMUS. A organizacion
de actividades en colaboura con eles permite ao noso alumnado o intercambio de experiencias persoais e
artisticas e a observaciéon do desenvolvemento dos estudos noutros centros da comunidade.

Integrar o Conservatorio no pobo ¢ unha das tarefas mais necesarias para o correcto funcionamento do

Centro, por varias razons:

- Para dalo a conecer entre a cidadania e mellorar a sta proxeccién social
- Para aumentar o fluxo de alumnado que asiste a formarse no Conservatorio.

- Para formar parte activamente da programacion cultural e musical da contorna.

5. Oferta formativa

A ensinanza que se imparte no CMUS Profesional da Estrada ¢ a de Musica, regulada pola Lei 2/20006,
do 3 de maio, de Educacion e polo Real Decreto 1577/2006, do 22 de decembro polo que se fixan os

aspectos basicos das ensinanzas profesionais de musica.

Asi mesmo, os decretos polos que se regula o Grao Elemental e o Grao Profesional na Comunidade
Auténoma de Galicia son o 198/2007, do 27 de setembro e o 203/2007, do 27 de setembro
respectivamente.

No Conservatorio Profesional de Musica da Estrada impartense actualmente as seguintes especialidades

instrumentais:

Clarinete

Frauta traveseira
Guitarra

Piano

Percusion
Saxofén

Trombdn

e IR Tt

Trompa

9. Trompeta
10. Tuba

11. Violin

12. Violonchelo

Ademais das clases de instrumento, os alumnos cursan as materias que configuran o curriculo baseado
na normativa vixente e sinalada anteriormente.
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6. Principios metodoloxicos e criterios de seleccion de material
didactico

O ensino musical posue singularidades que lle son propias e que como docentes debemos de ter en

conta en todo momento. Debido a estas singularidades, os principios metodoloxicos que aplicaremos na

aula contemplaran as diferentes situaciéns que, atendendo 4 diversidade do alumnado, como profesores

nos poderemos atopar.

Os criterios metodoloxicos presentados non son normas sobre como ensinar se non principios xerais
que cada profesor, dependendo do seu alumnado, da sta especialidade e do seu cofiecemento duns

métodos ou outros, desenvolverd na aula.
Os principios metodoléxicos no CMUS Profesional de A Estrada responderan:

- A necesidade de partir do nivel de desenvolvemento do alumnado, realizando unha avaliacion
diagnoéstica como punto de partida para cofiecer as destrezas e condiciéns particulares de
evolucion das que parte cada alumno.

- A necesidade de construir aprendizaxes significativos, de maneira que o alumnado poida edificar
o cofiecemento conectando a nova informacién coa que xa ten.

- A planificacion personalizada, na que o profesorado programara o traballo do alumno en funcién
das stas necesidades especificas e tendo sempre en conta os obxectivos e contidos que constan
nas respectivas programacions didacticas.

- A potenciacién da aprendizaxe asociativa e integradora. O alumno debe ser capaz de relacionar o
aprendido e trasladalo as stas interpretacions musicais. Os contidos traballados nas distintas
asignaturas deben verse reforzados na clase de instrumento buscando asi a coherencia, a
integraciéon e a coordinacioén no proceso de ensinanza.

- A aproveitar os valores intrinsecos da musica para lograr un clima de integracion, respecto e
participacion no noso Conservatorio, asi como incentivar nos alumnos o espirito de superacion,
a curiosidade, a autodisciplina e a autoctitica.

No tocante a seleccién de material didactico, e tendo en conta as caracteristicas propias de cada materia
instrumental, cada departamento elaborara a relacién de material didactico que mellor considere para
acadar con éxito tanto os obxectivos e contidos xerais como os especificos de cada curso e especialidade.

Os criterios comuns para a seleccion seran os seguintes:

- Deben ser unha ferramenta de apoio ou axuda para o aprendizaxe.

- Deben ser utiles e funcionais, e a sua utilizacién e selecciéon deben responder ao principio de
racionalidade

- Deben axustarse aos medios dos que dispofiemos no noso centro asi como adaptarse as

caracteristicas do contexto e do alumnado.

7. Directrices xerais para a elaboracion e seguimento das
programacions didacticas.

Atendendo ao establecido na lexislacion ao respecto das programacions didacticas, o Conservatorio
Profesional de Musica de A Estrada acorda establecer as seguintes directrices xerais para a elaboracién e
seguimento das mesmas:



1.- Elaborar as programacions didacticas (seguindo o modelo establecido no punto 3 do artigo 42 do
decreto 223/2010 de 30 de decembro, polo que se establece o Regulamento Organico dos

Conservatorios elementais e profesionais de musica e de danza da Comunidade Auténoma de Galicia
(ROC), asi como tamén respectando a estrutura e contidos establecidos polo procedemento de xestién
de calidade e empregado pola rede de Conservatorios Profesionais de Musica e Danza dependentes da
Consellerfa de Educacion da Xunta de Galicia) procurando que sexan documentos utiles, claros na sia
redacciéon e accesibles ao alumnado. A CCP sera a responsable de comprobar que as Programacions
Didacticas se axustan as directrices establecidas no desenvolvemento curricular do PEC.

2.- Establecer como método de seguimento das programacions didacticas a celebracion de reunions de
departamento periddicas, sen prexuizo dos métodos de seguimento que poida establecer de xeito
particular cada departamento didactico dentro da sta autonomia.

8. Directrices xerais para a elaboracion das actividades
culturais e de promocion das ensinanzas.

Desde o CMUS tentarase impulsar, apoiar e coordinar tanto as actividades planificadas inicialmente a
nivel de centro e departamentos, como aquelas outras que poidan ir xurdindo no seo dos mesmos ou no
conxunto da comunidade educativa. Dada a casuistica do Conservatorio establecemos duas tipoloxias de
directrices a ter en conta:

8.1 Directrices para a programacion de actividades extraescolares,
culturais e de promocion das ensinanzas

- No caso das actividades de caracter voluntario, estas tentaran favorecer a participacion
maiotitaria do alumnado.

- Dentro das actividades extraescolares teran un papel primordial a realizacién de cursos para o
alumnado, supofiendo estes unha extensioén da formacién do mesmo.

- Dais, nais e/ou titores legais, deben ser sempre informados coa suficiente antelacion.

- As actividades complementarias e extraescolares poderan ser programadas polo Equipo
Ditectivo, os Departamentos Didacticos e¢/ou o Profesorado.

- Dentro das actividades de promocion das ensinanzas o Conservatorio tentara organizar
anualmente unha serie de actividades que contribian a dar a cofiecer na contorna a oferta
formativa do Conservatorio facilitando asi o incremento do alumnado, labor que se levara a cabo
con especial énfase nas especialidades menos demandadas contribuindo asi ao equilibrio da
matricula. Estas actividades cumpriran ademais unha dobre vertente xa que contribuiran a
aumentar a oferta cultural da cidade, a integrar o Conservatorio na sua estrutura cultural, e a
facer de este unha Institucién cofecida pola cidadanifa, recofiecida socialmente no ambito
cultural e musical e valorada positivamente.

- Dentro das actividades de promocién das ensinanzas propostas teran lugar especial as de

promocién do acceso ao grao elemental de musica.
8.2 Directrices para a programacion das audicidns

No mes de setembro/outubro unha vez realizado o reparto de docencia e establecidas as datas das
distintas avaliaciéns, procederase a elaborar o Calendario de Audiciéns do curso académico
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correspondente. O Calendario de Audicidns establece unha organizacién e reparto equilibrado entre
todos os departamentos.

St algin departamento ou profesor precisara da realizacion dalgunha audicién a maiores, esta podera ser
realizada sempre que:

- sexa programada e consensuada coa Direccion e Xefatura de Estudos do CMUS
- dita audicién non provoque perxuizo ao alumnado interferindo no seu horario lectivo, asi como

tamén 4 organizacion interna do Conservatorio.

Os programas de man das Audiciéons de alumnos elaboraranse desde o Centro. Os profesores das
especialidades participantes en cada audicion comunicaran por escrito 4 Xefatura de Estudos o programa
que interpretaran os alumnos. HEsta comunicacion debera realizarse no prazo acordado previamente,
podendo non ser incluida no programa calquera intervencion notificada fora de prazo. Asimesmo, no
programa axuntado polos profesores 4 Xefatura de Estudos constara como minimo o nome completo e

apelidos do alumno/a, a obra a interpretar ¢ 0/a autor/a da mesma.



Seccion II — Normas de organizacion e funcionamento

Titulo preliminar. Disposicions xerais.

As Normas de Organizaciéon e Funcionamento (NOF) do Conservatorio Profesional da Estrada tefien
como obxectivo establecer normas sobre a convivencia, a organizacién e a participacion no centro, que
regulen a vida diaria e garantan o cumprimento dos obxectivos da actividade do mesmo.

O ambito de aplicacion deste regulamento abarca todas as dependencias do Conservatorio en calquera
momento e, individualmente a todas as persoas adscritas na forma que sexa ao centro durante a sua
permanencia no mesmo e cando, participando nas actividades extraescolares ou complementarias féra
do recinto escolar, actien como membros do mesmo.

Este documento sera de obrigado cumprimento por parte de toda a Comunidade Educativa:
Profesores/as, alumnos/as, pais/nais e persoal non docente.

Titulo Primeiro. Organos de goberno.
Art. 1. Organos de goberno
O Conservatorio réxese polos seguintes 6rganos de goberno:

a. Colexiados: Consello Escolar e Claustro de Profesorado.
b. Unipersoais: Direccién, Xefatura de Estudos e Secretarfa.

Art. 2. Principios de actuacion

Os organos de goberno velaran para que as actividades do Conservatorio se desenvolvan de forma
coherente ¢ de acordo cos fins da educacion establecidos nas leis e nas disposicidéns vixentes e pola
calidade da ensinanza. Ademais, os 6rganos de goberno do centro garantiran, no ambito da sta
competencia, o exercicio dos dereitos recofiecidos ao alumnado, ao profesorado, aos pafs, nais ou titores
legais de alumnos e alumnas e ao persoal de administracién e servizos, e velaran polo cumprimento dos
deberes correspondentes. Asi mesmo, favoreceran a participacion efectiva de todos os membros da

comunidade educativa na vida do centro, na sta xestién e na sua avaliacién.

Capitulo 1. O Consello Escolar
Art. 3. O Consello Escolar. Composicion
O Consello Escolar é o 6rgano de participacion dos diferentes sectores da comunidade educativa.

Corresponde as Administracions educativas determinar o numero total de membros do Consello Escolar

e regular o proceso de eleccion.
O Consello Escolar do Conservatorio estara integrado polos seguintes membros:

O Director/a do centro, que serd o/a seu/sua Presidente/a.
O/a Xefe/a de Estudos.
Un representante do Concello de A Estrada.

a.
b

c.

d. Tres representantes do profesorado.

e. Dous pais, nais ou titores legais do alumnado.
f.

Dous representantes do alumnado.



g. Un representante do persoal de administracion e servizos.
h. O Secretario ou Secretaria do Conservatorio, que o sera tamén do Consello Escolar, con voz e

sen voto.
Art. 4. O Consello Escolar. Reunidns

O Consello Escolar reunirase unha vez por trimestre e sempre que o convoque a Presidencia do mesmo
ou o solicite polo menos un terzo dos seus membros segundo regula a lexislacion vixente.

En todo caso, sera preceptiva unha reunién a principio de curso e outra ao final do mesmo.
Art. 5. O Consello Escolar. Competencias

As competencias do Consello escolar estan reflectidas na lexislaciéon vixente: Art. 127 da LOE e o Art.
14 do Decreto 223/2010, do 30 de decembro, polo que se establece o Regulamento organico dos
Conservatorios elementais e profesionais de musica e de danza da Comunidade Auténoma de Galicia

ROC).
Capitulo 2. O Claustro de Profesorado
Art. 6. O claustro de profesorado

O Claustro de Profesorado é o o6rgano propio de participacion deste no Conservatorio e ten a
responsabilidade de planificar, coordinar, decidir e, no seu caso, informar sobre todos os aspectos

docentes do mesmo.
Art. 7. O claustro de profesorado. Constitucion

O Claustro sera presidido polo director e estara integrado pola totalidade dos profesores que presten

servizo no centro.

Reunirase como minimo unha vez ao trimestre e sempre que o convoque o Director ou o solicite polo
menos un terzo dos seus membros, segundo regula a lexislacion vixente.

En todo caso, sera preceptiva unha reunion a principio de curso e outra ao final do mesmo. A asistencia
as sesions do Claustro é obrigatoria para todos os seus membros e as ausencias deberan ser debidamente
xustificadas.

Art. 8. O claustro de profesorado. Competencias

As competencias do claustro vefien recollidas na LOE Artigo 129 e no Artigo 17 do Decreto 223/2010,
do 30 de decembro, polo que se establece o Regulamento organico dos Conservatorios elementais e
profesionais de musica e de danza da Comunidade Auténoma de Galicia (ROC).

Capitulo 3. O Equipo Directivo
Art. 9. O equipo directivo

O equipo directivo é o 6rgano executivo de goberno do Conservatorio. Esta integrado polos 6rganos
unipersoais de goberno (Director, Xefe de Estudos e Secretario) que traballan de forma coordinada para
lograr os obxectivos do proxecto educativo e a calidade e excelencia da oferta formativa.



Art. 10. O equipo directivo. Competencias

As competencias do equipo directivo vefien recollidas na LOE e nos Artigos 6, 8 ¢ 9 do Decreto
223/2010, do 30 de decembro, polo que se establece o Regulamento orginico dos Consetvatotios
elementais e profesionais de musica e de danza da Comunidade Auténoma de Galicia (ROC).

Titulo Segundo. Organos de coordinacién docente.
Art. 11. Organos de coordinacién docente

Os 6rganos de coordinaciéon docente tefien por mision asegurar a coherencia das distintas actividades
académicas e extraescolares, de maneira que se encamifien eficazmente cara a consecucion dos

obxectivos educativos que correspondan ao Conservatotio.
No Conservatorio existen os seguintes 6rganos de coordinacion docentes:

Departamentos didacticos.

Comisién de coordinacién pedagoxica.
Equipo de dinamizacién da lingua galega.
Coordinacién do grao elemental.

N

Titorias

Capitulo 1. Departamentos Didacticos
Art. 12. Departamentos didacticos

Os departamentos didacticos son 6rganos de coordinacién docente organizados como equipos de
traballo para lograr os obxectivos establecidos na sua programacion didactica, no proxecto educativo e
na Programacion Xeral Anual do Conservatorio. O seu funcionamento debe basearse na interacciéon dos
seus membros que colaboraran coordinadamente nas funciéns que este 6rgano ten encomendadas.

Art. 13. Departamentos didacticos. Competencias

As competencias dos departamentos didacticos e dos xefes ou xefas dos mesmos vefien reguladas no
Capitulo 111, art. 24, 25, 26, 27 e 28 do Decreto 223/2010, do 30 de decembro (ROC).

Art. 14. Departamentos didacticos. Constitucién e reunions

Os departamentos didacticos estaran formados por todo o profesorado do Conservatorio que imparta as
materias e especialidades asignadas a dito Departamento.

Cando nun departamento se integre profesorado de mais dunha materia, a realizacién da programacién
didactica e a imparticiéon das materias de cada especialidade correspondera ao profesorado respectivo.

As reunions de departamento teran lugar polo menos unha vez ao mes e seran de asistencia obrigatoria
para todos os seus membros, incluido o profesorado adscrito. Calquera ausencia tera que ser
debidamente xustificada.

O Xefe ou Xefa do departamento convocara a todo o profesorado que integre dito departamento.



Art. 15. Departamentos didacticos do Centro
No centro existen en funcién das especialidades autorizadas, os seguintes departamentos didacticos:

Departamento de Corda (Fregada e pulsada)
Departamento de Composicion. (Analise, Harmonfa, Novas Tecnoloxias, Historia Musica)
Departamento de Linguaxe Musical. (Linguaxe musical, Educacién auditiva e vogal)

Departamento de Tecla

a.
b
c.
d. Departamento de Conxunto. (Conxunto, Orquestra, Coro, Musica de Camara)
c
f. Departamento de Vento Madeira

8

Departamento de Vento Metal e Percusion

Capitulo 2. Comisiéon de coordinaciéon pedagédxica (CCP)
Art. 16. Comision de coordinacion pedagoxica. Composicion
No Conservatorio este érgano esta integrado:

Pola direccion, que exercera a sua presidencia.
Pola xefatura de estudos.

a.

b

c. Polas xefaturas de todos os departamentos didacticos.

d. Pola persoa coordinadora do equipo de dinamizaciéon da lingua galega.
e

Pola persoa responsable da coordinaciéon do grao elemental.
Art. 17. Comision de coordinacion pedagoxica. Competencias

A comisiéon de coordinacién pedagoxica ten o seu réxime de funcionamento e competencias reflectidas
nos art. 19, 20, 21 e 30 do citado ROC (223/2010).

Capitulo 3. Equipo de dinamizaciéon da lingua galega (EDLG)
Art. 18. Equipo de dinamizacion da lingua galega.

Para potenciar o uso da lingua galega constituirase no Conservatorio un equipo de dinamizaciéon da
lingua galega do cal formaran parte os distintos colectivos da comunidade educativa:

a. Tres representantes do profesorado, por proposta do claustro.
b. Dous representantes do alumnado, por proposta da xunta de representantes deste colectivo.
c. Un representante do persoal non docente, por proposta deste colectivo.

Art. 19. Equipo de dinamizacién da lingua galega. Nomeamento

Os membros do equipo de dinamizaciéon da lingua galega seran nomeados pola direcciéon do
Conservatorio.

Art. 20. Equipo de dinamizacion da lingua galega. Coordinacion

A coordinacién do equipo de dinamizacion da lingua galega sera desempefiada por un dos representantes
do profesorado e nomeada pola direccién por proposta dos componentes do equipo.

Art. 21. Equipo de dinamizacién da lingua galega. Competencias

O réxime de funcionamento e competencias estan reflectidas nos art. 28 e 32 do citado ROC
(223/2010).

10



Capitulo 4. Coordinacion do Grao elemental
Art. 22. Coordinacion de Grao elemental

O profesor ou profesora encargada da coordinacion do grao elemental sera nomeada pola direcciéon do
Conservatorio, por proposta da comisiéon de coordinacion pedagoxica, entre o profesorado que imparta
ensinanzas correspondentes a0 grao elemental.

A regulamentacioén da Coordinacién do grao elemental ven recollida no Art. 36 do R.O.C. (223/2010).

Capitulo 5. Titorias
Art. 23. Titorias.
A titorfa e orientacion do alumnado forma parte da funcién docente.

Todo o alumnado estard a cargo dun Profesor/a - titor, que serd o profesor ou profesora da
especialidade instrumental.

O horario non lectivo Profesor/a — titor incluird unha hora 4 semana destinada 4 atencién das familias.
Esta hora consignarase nos horarios individuais e nos xerais do centro, que seran publicados o comezo
do curso académico. Esta hora de titorfa podera realizarse en horario de mafia a partir das 10 horas ou
de tarde a partir das 15 horas. Co fin de organizar e secuenciar as reunions do alumnado ou das familias

co profesorado, recomendarase concertar a cita cun minimo dunha semana de antelacion.

As funcions dos titores e titoras estin recollidas no Art. 39 do R.O.C. (223/2010). Neste Proxecto
Educativo de Centro esta recollido para a sia consulta o correspondente Plan de Acciéon Titorial (PAT).

Titulo Terceiro. Do alumnado.
Capitulo 1. Dereitos do alumnado
Art. 24. Dereitos do alumnado.

O alumnado ten dereito a recibir unha formacién que asegure o pleno desenvolvemento da sua
personalidade. Esta formacion axustarase aos fins e principios enumerados nos artigos 1 e 2 da Lei
organica 2/20006, do 3 de maio, de Hducacién. Sen menoscabo dos dereitos recofiecidos pola lexislacion

vixente, recofiécense os seguintes dereitos ao alumnado:

a) Todo o alumnado ten dereito 4s mesmas oportunidades de acceso aos distintos niveis de ensinanza.
Ningun alumno nin alumna sera discriminado por razén de nacemento, raza, sexo, capacidade
econdmica, nivel social, conviccidns politicas, morais ou relixiosas, ou por calquera outra condiciéon
ou circunstancia persoal ou social.

b) O alumnado, os seus pais, as stas nais ou os titores legais tefien dereito a seren informados dos seus
resultados académicos e da sda progresion académica e poderan reclamar contra as decisions e
cualificaciéns que, como resultado do proceso de avaliacién, se adopten ao finalizar un curso ou
grao. Segundo a lexislacion vixente, dita reclamaciéon debera basearse na inadecuacién da proba
proposta en relacion cos obxectivos e contidos da especialidade instrumental ou materia sometida a
avaliaciéon e co nivel previsto na programacioén, ou unha incorrecta aplicacion dos criterios de
avaliacion establecidos.

¢) Todo o alumnado ten dereito a recibir orientacién escolar e profesional para conseguir 0 maximo
desenvolvemento persoal, social e profesional, segundo as stias capacidades, aspiraciéns ou intereses.
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d) Todo o alumnado ten dereito a que a sta actividade académica se desenrole nas debidas condicions
de seguridade e hixiene.

e) O alumnado ten dereito a que se respecte a sua liberdade de conciencia, as stas conviccions
relixiosas, morais ou ideoloxicas, asi como a sda intimidade no que respecta a tales crenzas ou
conviccions.

f) O Conservatorio gardara reserva sobre toda aquela informaciéon de que dispofia en relacién coas
circunstancias persoais e familiares do alumnado. Non obstante, comunicara 4 autoridade
competente as circunstancias que impliquen malos tratos para o alumno ou alumna ou calquera
outro incumprimento dos deberes establecidos polas leis de protecciéon dos menores.

2) Todo o alumnado do Grao Profesional ten dereito a elixir, mediante sufraxio directo e secreto, 0s
seus representantes no Consello Escolar, segundo a normativa vixente.

Art. 25. Respecto aos dereitos do alumnado.

Cando non se respecten os dereitos do alumnado ou cando calquera membro da comunidade educativa
impida o efectivo exercicio de ditos dereitos, o 6rgano competente do Conservatorio adoptara as
medidas que procedan conforme o disposto na lexislaciéon vixente, previa audiencia 4s interesadas ou
interesados e consulta, no seu caso, a0 Consello Escolar do Conservatotio.

Capitulo 2. Deberes do alumnado

Art. 26. Deberes do alumnado.
O estudo constitie un deber basico do alumnado e concretase nas seguintes obrigacions:

a) O alumnado ten o deber de participar na vida e funcionamento do Conservatorio.

b) E tamén obrigacién do alumnado participar nas actividades orientadas ao desenvolvemento dos
plans de estudos, asi como respectar o dereito das suas compafieiras e companeiros a participar nas
mesmas.

c) Asistir a clase con puntualidade e co material necesario, e participar nas actividades orientadas ao
desenrolo dos plans de estudo.

d) O alumnado debe coidar e utilizar correctamente os bens mobles e as instalaciéons do centro e
respectar as pertenzas dos outros membros da comunidade educativa.

e) O alumnado debe respectar a liberdade de conciencia e as conviccidns relixiosas e morais, asi como a
dignidade, integridade e intimidade de todos os membros da comunidade educativa. Constitue un
deber do alumnado a non discriminaciéon de ningiin membro da comunidade educativa por razén de
nacemento, raza, sexo ou por calquera outra circunstancia persoal ou social.

f) O alumnado debera seguir as orientacions do profesorado no que atinxe 4 sua aprendizaxe, e debera
mostrar en todo momento respecto tanto ao profesor ou a profesora coma ao resto das suas
companeiras e compafieiros e a todos os membros da comunidade educativa, dentro e fora do
recinto escolar.

g2) O alumnado que, por algin motivo, permaneza nos corredores debera ter un comportamento
correcto e respectar o desenvolvemento das actividades nas aulas e o dereito ao estudo dos seus

compafieiros e as suas companeiras.
Art. 27. Medidas correctoras.

Cando o alumnado non cumpra cos seus deberes, aplicaranselle as medidas que proceda conforme o
disposto nestas normas e no Plan de Convivencia do Centro, asi como no Decreto 8/2015, de 8 de
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xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, de 30 de xufio, de convivencia e patticipacién da
comunidade educativa.

Capitulo 3. Puntualidade e asistencia
Art. 28. Puntualidade.

O control de faltas de puntualidade sera responsabilidade do profesor ou profesora da materia, quen
valorara o caracter das mesmas.

Se algin membro do alumnado ten razéns especiais para chegar reiteradamente con atraso a algunha das
actividades, debe comunicalo a4 Xefatura de Estudos, polo que debera presentar a correspondente
xustificacién.

A persistencia en acumulacion de atrasos inxustificados tera a consideracion de falta contra a disciplina
do centro.

Art. 29. Asistencia.

O control do absentismo ¢ requisito indispensable para conseguir unha formacion integral e de calidade
polo que todo o profesorado ten a obriga de colaborar na sia diminucién e control anotando as faltas de
asistencia que se han de incorporar na plataforma virtual CentrosNet e comunicandolle ao titor ou 4
titora e, se é o caso, 4 xefatura de estudos, aqueles casos que, de acordo cas normas vixentes, poidan
perder o dereito 4 avaliacion continua.

O alumnado ten a obriga de asistir a tédalas actividades que figuran no seu horario normal e as
actividades complementarias organizadas polo profesorado do centro dentro da xornada escolar.

Art. 30. Faltas de asistencia. Xustificacion.

O alumnado debera xustificar as suas ausencias ou do contrario teran a consideracién de faltas non
xustificadas. As faltas xustificaranse ordinariamente por escrito no modelo oficial do Centro. A
comunicacién verbal dos responsables do alumnado ao Conservatorio, tanto telefénica como presencial,
servira como xustificacién provisional.

Art. 31. Faltas de asistencia. Tipoloxia das faltas
Consideraranse causas xustificadas para non asistir 4 clase as seguintes:

a) Enfermidade (mentres dure). Xustificarase mediante parte médico e/ou aviso ao centro do pai, nai
ou persoa que exerza a titorfa legal do alumno ou alumna no momento de cofiecer a enfermidade.

b) Visita ao médico ou especialista. Achegarase o xustificante de ter realizado a visita en horario de
clase.

c) Participaciéon en actividades artisticas de recofiecido prestixio que repercutan na sia formacion
musical, sempre que sexan notificadas ao profesorado no momento no que o alumnado implicado
tefla coflecemento das datas de participacion, xustificando posteriormente a sua participacion.

d) Tramitacién de documentos oficiais, presentacion a exames e probas oficiais ou similares.
Achegarase o xustificante da sua realizacion.

e) Outras causas de forza maior. Xustificarase mediante comunicacién ao profesorado titor, con
antelacién ou no menor prazo posible, do motivo polo que faltou acompafiada de documentacion se
a hai.

Art. 32. Faltas de asistencia. Comunicacion as familias.

Os pais, nais, titores legais e os propios alumnos e alumnas poderan consultar directamente as faltas de
asistencia na plataforma CentrosNet.
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Art. 33. Faltas de asistencia. Limite das faltas.

O alumnado perdera o dereito 4 avaliacion continua se, por calquera circunstancia, falta ao 30% ou mais
das clases ao longo do curso. Isto supon que se un alumno falta 9 veces a clase nas materias dunha
sesion semanal ou 12 no caso de materias de duas sesions semanais (sexan ou non xustificadas
indistintamente), o alumno/a perderi o seu deteito 4 avaliacién continua.

En calquera caso axustarase ao seguinte cadro:

MAXIMO NUMERO DE FALTAS DE ASISTENCIA A CLASE

GRAO ELEMENTAL E GRAO PROFESIONAL

Faltas Xustificadas Faltas sen Xustificar
Por Total Por Total
Trimestre | Curso Trimestre Curso
Materias de 1 3 9 Materias de 1 2 6
sesion semanal sesion semanal
Materias de 2 4 12 Materias de 1 3 9
sesions semanais sesion semanal
* Non se poderd superalo numero de faltas xustificadas ou sen xustificar, pois
acumilanse dmbalas categorias, asi mesmo nunca poderd excederse o maximo
establecido para as faltas xustificadas, xa sexa nun trimestre, ou no total do curso.

E responsabilidade do profesor ou profesora o control da acumulacién das faltas do alumnado, e sera o
mesmo o que valore ata que punto se ve afectado o proceso de aprendizaxe, determine se a alumna ou o
alumno debe perder o dereito a avaliacién continua, e require polo tanto unha proba especifica para levar
a cabo a avaliacién. Queda a criterio do profesor, e no seu defecto do propio Departamento da materia,
establecer as medidas que estime oportunas para avaliar ao alumnado en caso de perda de avaliacion

continua por causas xustificadas.

En calquera caso, o alumnado sempre tera dereito a duas convocatorias: a ordinaria de xufio e a

extraordinaria de setembro.

Capitulo 4. Protocolo de actuacioén na saida do centro féra do horario habitual.

SAIDA DO CENTRO DO ALUMNADO MENOR DE IDADE DURANTE A XORNADA
ESCOLAR

No caso do alumnado menor de idade e non emancipado que se encontra en clases e
que por motivos diversos precisa sair do centro antes do remate da sia xornada, sera obrigatoria
a autorizacion especifica da familia debidamente cuberta e asinada na que debe indicar os

datos do alumno/a asi como o dia e a hora na que solicita a saida. Neste caso, o
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profesorado ou persoal do centro permaneceri custodiando é alumno/a ata a sua recollida ou

saida autorizada.

No caso de producirse a ausencia dun docente de xeito imprevisto ou non comunicada ao
centro polo mesmo/a, o alumnado poderd permanecer custodiado polo persoal ou outro
profesorado, asi como desplazalo a calquera espazo do centro se estd a realizarse algunha
actividade de interese, ou ben, poderd chamar por teléfono 6s responsables do alumno/a para
informarlles da ausencia do profesor/a da materia facilitando que, se asi o consideran, pasen
a recoller 6 alumno/a. Neste dltimo caso, o profesorado ou persoal do centro permanecerd

custodiando 6 alumno/a ata a sta recollida ou saida autorizada.

SAIDA DO ALUMNADO DURANTE A XORNADA ESCOLAR

D/D*? DNI:
tfno: responsable legal do alumno/a:
matriculado curso de
no
grao especialidade de

Autorizo a saida e/ou recollida do alumno/a enriba indicado, por motivos persoais,
durante a xornada lectiva no dia e hora indicados e declaro eximir de toda
responsabilidade 6 centro tras a saida.

Dia: ASDO:

Hora:

A Estrada, de de 20

15



Titulo Cuarto. Das familias.

Capitulo 1. Dereitos das familias
Art. 34. Dereitos das familias.

Sen menoscabo dos dereitos establecidos pola normativa vixente, os Pais/Nais ou Titores Legais terdn

os seguintes dereitos:

a) Participar activamente na vida do Centro de acordo coa lexislacion vixente.

b) Colaborar na funcién educativa, participando e promovendo distintas actividades.

c) Participar nos organos colexiados do Centro mediante os seus representantes elixidos
democraticamente.

d) Recibir do profesorado informacién puntual sobre a evolucién dos seus fillos/as.

e) Defender os seus dereitos no que atinxe 4 educacion dos seus fillos/as.

f) A ser tratados con respecto e sen vexacion por parte do resto da comunidade educativa e a non ser

marxinado por razén de sexo, raza ou relixion.

Capitulo 2. Deberes das familias
Art. 35. Deberes das familias

Os pais/nais ou titores legais do alumnado deberan favorecer o clima de entendemento co profesorado e
controlar o rendemento e o comportamento dos seus fillos no Centro.

Ademais tefien os seguintes deberes:

a) Aceptar os obxectivos e principios expresados no PEC segundo o establecido nas Normas de
Organizaciéon e Funcionamento.

b) Fomentar nos seus fillos/as actitudes favorables para o Centro.

c) Asistir 4s convocatorias individuais ou colectivas do profesorado, da direcciéon do Centro ou de
outros 6rganos do mesmo para tratar asuntos relacionados coa conduta ou rendemento escolar dos
seus fillos.

d) Respectar a dignidade e a integridade fisica e moral de todo o Claustro de Profesores.

e) Xustificar por escrito de maneira axeitada as ausencias ou retrasos dos seus fillos cando se produzan.

f) Fomentar e controlar entre os seus fillos os habitos de estudo, proporcionandolles o tempo e o lugar
axeitado para realizar as sdas tarefas.

g Informar ao titor, ou ao Equipo Directivo, de calquera problema fisico ou doenza que padeza
oalumno e que debe de ser cofecido polo Centro, acompafiado da documentacién correspondente.

O control do absentismo ¢ requisito indispensable para conseguir unha formacion integral e de calidade
polo que todo o profesorado ten a obriga de colaborar na stia diminucién e control anotando as faltas de
asistencia que se han de incorporar na plataforma virtual CentrosNet e comunicandolle ao titor ou 4
titora e, se é o caso, 4 xefatura de estudos, aqueles casos que, de acordo cas normas vixentes, poidan
perder o dereito 4 avaliaciéon continua.

O alumnado ten a obriga de asistir a tédalas actividades que figuran no seu horario normal e as
actividades complementarias organizadas polo profesorado do centro dentro da xornada escolar.

Art. 36. Canles de participacion
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Os pais/nais e titores legais participardin no Consello Escolar en funcién dos procesos electorais que se

establezan pola autoridade educativa de acordo 4 normativa vixente.

Titulo Quinto. Do profesorado.

Capitulo 1. Dereitos, deberes e funcidons do profesorado
Art. 37. Dereitos, deberes e funciéns do profesorado

As funciéns do profesorado son as reflectidas na Lei Orginica de Educacién 2/2006, do 3 de maio
(Titulo III. Capitulo 1. Artigo 91) e os dereitos e deberes son aqueles reflectidos na Lei 4/2011, do 30 de
xulio, de convivencia e participacién da comunidade educativa (Titulo II. Artigo 8).

Art. 38. Profesorado de garda

a) No Conservatorio, de ser posible e se as dispofibilidades do centro o permitisen habera, durante a
xornada escolar, un ou mais profesores ou profesoras de garda, segundo as necesidades de cada
momento, que teran como funcions:

b) Atender todo o alumnado que quede libre por ausencia do respectivo profesor ou profesora.

c) Velar pola orde e bo funcionamento do Conservatorio, especialmente nos corredores, a entrada e
safdas das clases.

d) Resolver no acto cantas incidencias de alumnos e alumnas se produzan durante a xornada lectiva,
ben informando inmediatamente a calquera das persoas que compofien o equipo directivo presentes
nese momento no centro, ben, en ausencia destes, adoptando as medidas que estime mais oportunas.

Capitulo 2. Permisos ou licenzas
Art. 39. Permisos ou licenzas

Sen menoscabo dos dereitos recofiecidos pola lexislacion vixente e que sexan no seu caso de aplicacion’,
establécense as seguintes normas de actuacion:

a) Con obxecto da correcta organizacion da actividade do Centro, o profesorado que deba ausentarse
ou solicitar permiso para faltar a algunha actividade debera informar a Direccién do Centro sobre a
sia ausencia obrigatoriamente mediante comunicacion telefénica ou por escrito mediante un
formulario.

b) O profesorado informara cada un dos dias de ausencia e coa maxima antelacién posible ao periodo
lectivo.

¢) O equipo directivo establecera en cada caso o procedemento para informar desde o Conservatorio as
ausencias do profesorado aos alumnos.

d) Para o mantemento regular do servizo e reforzar a asistencia do alumnado as clases, as ausencias do
profesorado seran cubertas, se existe a posibilidade, polo profesorado de garda especialmente para as
clases grupais.

Sen prexuizo do establecido nos puntos anteriores, todas as faltas de asistencia ou puntualidade non
xustificadas seran comunicadas pola direccion, se fose preceptivo, 4 xefatura de persoal.

! Convenio colectivo do Concello de A Estrada e/ou no que sexa de aplicacién, ORDE do 29 de xaneiro de 2016 pola que se
regula o réxime de permisos, licenzas e vacaciéns do persoal docente que imparte as ensinanzas reguladas na Lei organica
2/2006, do 3 de maio, de educacion.

17


https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2011/20110715/AnuncioC3B0-050711-4046_es.html
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2011/20110715/AnuncioC3B0-050711-4046_es.html

Titulo Sexto. Do persoal de administracion e de servizos.

Art. 40. Dereitos e deberes do persoal de administracion e de servizos

Os dereitos e as obrigas do persoal de administraciéon e de servizos que exerce a sua labor no
Conservatorio seran os recofiecidos pola lexislacion vixente e que sexan no seu caso de aplicacion, en
calquera caso e como referencia, o Convenio colectivo do Concello de A Estrada e a Lei 4/2011, do 30

de xulio, de convivencia e participacién da comunidade educativa (Titulo II. Artigo 9)
Art. 41. Participacion na asignacion de tarefas

Os membros do Persoal Non Docente tefien dereito a que sexan escoitadas as sias suxestions sobre a
distribucion das tarefas que lles corresponde desenvolver como colectivo.

Titulo Sétimo. Da actividade do centro.

Capitulo 1. Matriculacion
Art. 42. Prazos

A matriculacién do alumnado poderase establecer nos meses de xufio/xullo, unha vez rematado o
periodo lectivo, ou no mes de setembro, segundo a organizacién que o Centro estableza aos efectos

oportunos.

Para isto estableceranse os prazos oportunos anunciados coa suficiente antelacién. O alumnado que polo
motivo que sexa non efectie a matricula nos ditos prazos establecidos, perdendo polo tanto a praza no
Centro, podera presentar unha solicitude de admisién aportando a documentacion requirida perante o
Consello Escolar, que autorizara ou non a matricula féra de prazo. O mesmo tratamento tera o
alumnado na mesma situaciéon con respecto a proba de acceso a 1° GP.

O alumnado afectado polo proceso de admisién, alumnado de novo ingreso ou traslados efectuaran a
matricula nos prazos fixados pola Direccion do Centro. De non efectuala nos prazos establecidos
decaeran no seu dereito de matriculacion.

Art. 43. Admision do alumnado

As probas de acceso aos cursos 1° de Grao Elemental e 1° de Grao Profesional, teran lugar no mes de
Xufio. As matriculaciéns para realizar ditas probas de aceso deberan cursarse nas datas establecidas pola
Direcciéon do Centro.

As probas de acceso a outros cursos celebraranse no mes de Setembro. A matricula nestas probas estara
condicionada 4 existencia de prazas dispofiibles nos diferentes cursos e para cada especialidade
instrumental. A estes efectos, os alumnos interesados deberan solicitar praza para o curso e especialidade
instrumental que desexen cursar na ultima semana de Xullo. Unha vez rematado este prazo, a direcciéon
do Centro comunicara a existencia ou non da praza solicitada. No caso de existir a mesma, a persoa
interesada debera realizar a matricula na correspondente proba de acceso.

Capitulo 2. Validaciéon de materias
Art. 44. Validacion de materias

Para solicitar a validacién dunha materia, o alumnado debera solicitalo por escrito, cubrindo a solicitude
e presentando a documentacion pertinente na Secretaria do Centro nos prazos establecidos.
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Capitulo 3. Matriculacién excepcional en mais de un curso
Art. 45. Matriculacion excepcional en mais de un curso

Con caracter excepcional, e de acordo co establecido na lexislacién vixente, podera formalizarse a

matriculacién excepcional en mais dun curso. Para o que se seguird o seguinte procedemento:

a) Cada departamento didactico decidira os procedementos (probas, exames) e criterios de avaliacion
para a superacion das materias do curso dende o que se pretende facer a ampliacion.

b) A solicitude de matriculacién excepcional en mais dun curso deberi ser solicitada polo titor/a do/a
alumno/a ao xefe de departamento correspondente, que a elevara ante a comisioén de coordinacién
pedagodxica durante o mes de novembro do curso académico, presentando os informes conforme a
totalidade das materias do/a alumno/a estan superadas.

¢) A xefatura de estudos estudara a posibilidade de integrar ao/a alumno/a nos grupos das materias
correspondentes ao curso ao que se producirfa a ampliacién e informara ao respecto ao consello
escolar.

d) En ultimo termo, o Consello Escolar, 4 vista da documentacién aportada, tera a competencia sobre a

ampliacion ou non do alumnado proposto.
Art. 46. Insttumentos de actuacion

a) O profesor titor sera o encargado de solicitar os informes oportunos aos profesores das materias que
o alumnado estea a cursar.
b) O informe da totalidade do profesorado do alumno/a debera reflectir a capacidade de aprendizaxe

do curso actual e do curso ao cal se aspire a acceder.
Art. 47. Criterios de ampliacion

Os criterios a seguir para a proposta de matricula excepcional en mais de un curso seran estritamente
académicos, polo que se terda en conta o expediente académico e a capacidade de aprendizaxe do
alumnado.

Terase presente en todo caso, tal como indica o artigo 15 do Decreto 203/2007, que a matricula

excepcional en mais de un curso ten un caracter excepcional.

Capitulo 4. Cambio de especialidade instrumental
Art. 48. Cambio de especialidade instrumental

Os alumnos que desexen presentarse a un cambio de especialidade instrumental, poderan facelo sempre
que concorran 4 proba de acceso a un curso superior ao 1° curso do grao elemental da nova
especialidade instrumental. En calquera caso, o acceso 4 nova especialidade estara supeditado 4 existencia
de prazas vacantes na dita especialidade.

Art. 49. Matriculaciéon en mais de unha especialidade

Aos efectos dunha distribucién homoxénea das distintas especialidades, sé se podera obter praza e
realizar a matricula nun sé curso e especialidade. O consello escolar podera autorizar, sempre que existan
prazas vacantes, a matricula en mais dunha especialidade en calquera curso do grao elemental que non
sexa o primeiro, previa superacion da correspondente proba de acceso.

Art. 50. Cualificacion das materias comuns
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No caso do alumnado que curse mais dunha especialidade, ou que cambie de especialidade durante o
grao elemental, unicamente cursara as materias comuns por unha delas. Unha vez cursadas e superadas
nunha especialidade, a cualificacion obtida ¢é valida para todas as especialidades.

Capitulo 5. Solicitude de ampliaciéon de permanencia nos graos
Art. 51. Solicitude de ampliaciéon de permanencia nos graos

A ampliacién do limite de permanencia en cada grao esta prevista na lexislacion vixente. Na mesma
establecese o limite de permanencia en cinco anos no grao elemental e oito no grao profesional. Estes
limites s6 poderan ser ampliados nun ano en supostos de enfermidade que perturben substancialmente o
desenvolvemento dos estudos, ou outros supostos que merezan igual consideracion. A concesion de dita
ampliacion corresponde 4 Conselleria competente en materia de Educacion.

Capitulo 6. Traslado de matricula viva

Art. 52. Traslado de matricula viva

Para poder abrir o expediente de traslado por matricula viva, o alumno/a debera acreditar algunha destas

situacions:

a) Estar matriculado nese curso escolar, nun Conservatorio Profesional de Musica.

b) Ter aprobada, nese curso escolar a proba de acceso nun centro de titularidade publica e non ter
realizada a matricula nese centro por non acadar praza.

¢) Estar cursando, no anterior ano académico, estudos profesionais de musica.

Cumpridas algunha das anteriores situacions, o/a alumno/a interesado realizara unha solicitude dirixida
ao Conservatorio Profesional de Musica da Estrada, na que mostrara o seu interese en cursar os estudios
musicais no noso centro, indicando a especialidade e curso ao que pretende acceder e achegando un

certificado de estudos cursados.

Esta solicitude sera valorada polo equipo directivo tendo en conta as prazas vacantes que se puideran dar
na especialidade solicitada. Confirmada a existencia de praza na especialidade solicitada, abrirase o
expediente de traslado por matricula viva, engadindo a solicitude do interesado e solicitando ao
Conservatorio onde estivese matriculado ou cursando o ano anterior, o traslado de expediente e o libro
de cualificaciéns, si o houbese.

Resolto este tramite, o/a alumno/a serd matriculado no noso Conservatorio pasando a set, a todos os

efectos, alumno/a do centro.
Art. 53. Traslado de matricula viva. Pago de taxas

Os/as alumnos/as que soliciten o traslado por matricula viva, estean matriculados nun Conservatorio
dependente da Consellerfa de Educaciéon ou nun Conservatorio municipal adscrito a un Conservatorio
desta Consellerfa e polo tanto teflan as taxas de matricula pola totalidade do curso aboadas, non teran

que aboar as taxas no noso Conservatorio.

De outro xeito, se o centro de orixe, do/a alumno/a interesado/a, pertencese a outra comunidade
autonoma, debera aboar a taxas de matricula correspondentes.

A informacién actualizada acerca do pago de taxas e/ou o dereito 4 sta devolucion, recdllese nas

Normas polas que se fixan os prezos publicos correspondentes aos estudos no Conservatorio e na

Escola de Musica da Estrada, disponibles na Secretaria do Centro e na paxina web.
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Capitulo 7. Reingreso no centro
Art. 54. Reingreso no centro

O alumnado que, tendo abandonado os estudos no Centro, solicite reingresar no mesmo para proseguir
ditos estudos debera realizar unha nova proba de acceso, ben ao curso no que estivera matriculado, ou

ben a un curso superior.

Capitulo 8. Renuncia 4 matricula
Art. 55. Renuncia a4 matricula

O alumnado que, unha vez iniciado o curso decidise abandonar os seus estudos no Conservatorio,

podera presentar a sia renuncia por escrito na Secretarfa do Centro.
Art. 56. Renuncia 4 matricula. Prazos e normas

a) As renuncias seran aceptadas con data limite do 15 de abril do ano en curso.

b) A renuncia sera sempre aceptada, cando cumpra cos prazos establecidos con anterioridade.

¢) Mediante a renuncia pérdese todo o dereito como alumnado do Centro, non tendo ningin efecto en
relacién co limite de permanencia no grao.

d) A renuncia non dara lugar 4 devolucién das taxas de matriculacién nin eximird do pago dos prazos

no caso do pago fraccionado.

Capitulo 9. Premio de fin de grao
Art. 57. Premio de fin de grao
Como establece a normativa, para a concesion do premio de fin de grao establecerase unha proba anual.

Poderan presentarse todos aqueles alumnos do Conservatorio profesional da Estrada que finalizasen 6°
de grao profesional cunha cualificacién media de 8 ou mais, e que non tefian ningunha materia pendente

do curso anteriot.

O concurso tera lugar ante un tribunal unico para todos os aspirantes e constituido especificamente para
este fin, que sera designado polo director do centro. O tribunal estara formado por tres profesores, dos
que s6 un deles sera membro da especialidade de procedencia do alumno aspirante ao premio. Non
podera formar parte do citado tribunal profesorado que impartise docencia directa a ese aspirante
durante o curso anterior.

Estas probas levaranse a cabo unha vez finalizada a sesioén de avaliaciéon do fin de curso. Para os efectos
de organizacion académica, a citada proba non se realizara despois de 20 de xufio.

Art. 58. Premio de fin de grao. Contidos da proba

Os contidos minimos da proba, sen perxuizo do que poidan acordar os departamentos didacticos, seran
0s seguintes:

a) Presentacion por parte dos aspirantes dun programa adecuado a categoria da proba, cunha duracion
comprendida entre os 20 e os 40 minutos, sendo 20 minutos a duraciéon minima. O tribunal tera
plena liberdade para interromper a interpretaciéon dos candidatos cando o considere oportuno.

b) Interpretaciéon de memoria de polo menos unha das obras do programa

c) Elaboracién, por parte do aspirante, e posterior entrega na secretarfa do Centro das notas ao
programa elaboradas por él mesmo, polo menos con tres dias de antelacion 4 celebracion da proba,
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non recolléndose ningunha féra de prazo sen a debida xustificacién, que sera atendida a criterio da
Direcciéon do Centro.

Capitulo 10. Matriculas de honra
Art. 59. Matriculas de honra

Como establece a normativa, para a concesion da matricula de honra en calquera materia, debera
acadarse como minimo unha cualificacion de 9.

As matriculas de honra seran propostas polo departamento didactico responsable da materia, por
instancia do profesor ou profesora que a imparta, e posteriormente elevadas 4 Comision de
Coordinacion Pedagodxica, que redactara a acta dos acordos tomados e da concesion das matriculas de
honra.

Art. 60. Matriculas de honra. Criterios de concesion

Tal e como establece a lexislacion vixente, o numero de matriculas de honra non podera superar o 10%
do alumnado matriculado no curso.

Se o nimero de matricula de honra excede esta porcentaxe, aplicaranse os seguintes criterios de

seleccion para a sua adxudicacion:

a) Mellor nota no curso (3" avaliacién) na materia 4 que se presenta para matricula de honra.
b) Mellor nota media dos tres trimestres da materia 4 que se presenta para matricula.

¢) Mellor nota media no total do expediente da materia 4 que opta para matricula.

d) Mellor nota media da totalidade do expediente académico.

Capitulo 11. Horarios
Art. 61. Normas xerais

Os horarios fixaranse atendendo aos criterios pedagdxicos de elaboraciéon dos mesmos aprobados no
Claustro.

Os horarios das materias tedrico-practicas e as de materias de grupo, seran publicados no mes de xullo
figurando, de ser posible, o profesorado que as imparte.

O profesorado de instrumento distribuira nas presentaciéons no mes de setembro o horario individual do
alumnado.

Art. 62. Eleccion de horarios

Segundo sesion do 11 de abril de 2011, estes son os criterios que rexeran para a elecciéon de horarios

individuais do alumnado do Conservatorio:

a) Informariselle 6/a alumno/a ou pai/nai do dia e hora que terd que presentarse nas instalacions do
CMUS Profesional da Estrada, xunto cos demais alumnos/as ou pais/nais da mesma especialidade
instrumental.

b) Nunha furna preparada para tal efecto, escolleran, por orde alfabético, un nimero que marcara a
orde que deberan seguir para escoller os horarios individuais da especialidade correspondente.

Art. 63. Horarios de materias tedrico-practicas
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A distribucién de grupos de Linguaxe Musical farase en funcion das necesidades do Centro, atendendo a
organizacion da materia de Educacion Auditiva e Vocal e aos criterios establecidos polo Departamento.

Os horarios das clases de grupo sé poderan ser modificados previa autorizacion da Xefatura de Estudos,
sempre que exista a debida xustificacién documental.

Art. 64. Horarios da materia de Musica de camara

As agrupacions de Musica de Camara realizaranse en funciéon do alumnado matriculado, de criterios
pedagodxicos e do repertorio existente para os diferentes grupos.

O Departamento de Conxunto, se o considera oportuno, podera establecer unha quenda de grupos de
Musica de Camara de cara a facilitar a distribucién da materia a hora da eleccién de horarios.

Titulo Oitavo. Dos recursos materiais.

Capitulo 1. Uso das instalacions
Art. 65. Acceso as instalacions do centro.

O acceso as dependencias do Centro esta restrinxido, nos periodos lectivos, as persoas directamente
vinculadas ao mesmo: profesorado, persoal de administracion e servizos e alumnado.

Como norma xeral, queda prohibido o acceso de pais, nais, titores ou acompafiantes do alumnado alén
do vestibulo da entrada. No caso de que tivesen que esperar 4 saida das clases dalgin alumno/a, deberan
facelo no vestibulo de entrada.

Art. 66. Coidado e mantemento das instalacions do centro.

Todas as dependencias do centro deberan ser obxecto dun uso axeitado e correcto. O mobiliario,
instrumentos, ou material pedagdxico de uso comun, debe ser tratado con coidado exquisito e toda a
comunidade educativa debe contribuir 4 sta conservacion e proteccion.

No caso de danos non intencionados, ou debidos ao constante uso do material por parte do alumnado
ou profesorado, estes deberan informar ao persoal subalterno ou 4 Secretaria do centro para levar a cabo

a sua reparacion ou substitucion.

O alumnado e persoal do centro deberan manter as dependencias do mesmo limpas, empregando as
papeleiras e evitando deixar restos de comida ou de lixo nos corredores ou espazos de uso comun.

A comunidade educativa do centro debera contribuir ao aforro de materiais e mantera posturas

ecoloxicas no uso de recursos e materiais.
Capitulo 2. Ascensor
Art. 67. Ascensor

Os nenos menores de 12 anos non poderan facer uso do ascensor se non ¢ en compafifa dunha persoa
adulta, segundo o disposto na lei. Como norma xeral, os ascensores non se utilizaran sempre que non
sexa necesario para que quede dispofiible para o seu uso real ou no caso de avarfa eléctrica ou

emerxencia.

Capitulo 3. Cabinas de estudo

Art. 68. Cabinas de estudo. Dispoiiibilidade e condicions de uso
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a) O horario para o uso das cabinas sera de luns a venres na xornada de mana a partir das 10.00 horas
ata as 13.00 h, e na xornada de tarde a partir das 16.00 h, sempre que as actividades lectivas asi o
permitan.

b) O alumnado podera solicitar o uso da cabina previa identificacion

¢) A utilizaciéon das cabinas de estudo estd reservada en exclusiva ao alumnado matriculado no
Conservatorio.

d) Con caracter excepcional, o equipo directivo do centro podera autorizar o uso de cabinas para o
desenvolvemento de actividades lectivas ou reservalo para audiciéns, concertos ou outras actividades
que se requiran no centro.

e) Cada cabina podera ser utilizada durante o tempo que se coordine coa conserxarfa, co fin de que
todos os alumnos poidan facer uso da mesma nun reparto equitativo do seu uso.

f) Salvo que exista causa debidamente xustificada e libremente apreciada polo 6rgano responsable,
quen solicite unha cabina de estudo e non faga un uso adecuado da mesma (estudo instrumental),
podera ser penalizado segundo as normas previstas no Plan de Convivencia.

2) O centro non se fara responsable das pertenzas que se deixen nas cabinas.

Art. 69. Control do uso das cabinas de estudo.

a) O control de entradas e saidas das cabinas de estudo estd encomendado ao persoal de conserxetia,
que sera o responsable do horario das mesmas. Os alumnos estan obrigados a seguir as indicacioéns
do devandito persoal.

b) No momento da solicitude dunha cabina, o persoal de conserxetia anotard o nome e apelidos do/a
alumno/a ou alumnos/as, asi como a hora de entrada na cabina.

¢) O usuario da cabina serd o responsable dos posibles danos causados na mesma. O alumnado debera
comunicar calquera dano apreciado nas mesmas.

d) Calquera intercambio que poida acordar o alumnado debera realizarse a través do persoal da
conserxerfa. En todo caso, os intercambios non poderian levar consigo a ampliaciéon do tempo
concedido a cada alumna/o nas cabinas inicialmente asignadas.

e) Non se permite bloquear por dentro o acceso 4 cabina.

Capitulo 4. Fotocopiadora
Art. 70. Fotocopiadora

O uso da fotocopiadora adecuarase 4 lexislacion vixente, no referente as necesidades administrativas e

docentes.

O servizo de fotocopiadora sera utilizado exclusivamente por: o profesorado do centro para o uso
académico e utilizacion de material didactico para a aula; o persoal de administracion e servizos por
necesidades administrativas e o equipo directivo para funciéns de coordinaciéon ou direccion.

O manexo da maquina fotocopiadora da conserxerfa, sempre que tefia dispofiibilidade, ¢é competencia

do persoal de servizos.

Capitulo 5. Ordenadores
Art. 71. Ordenadores

En xeral, o uso dos ordenadores do Centro sera exclusivo para o persoal docente.
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Tamén podera facer uso dos ordenadores o alumnado cando se trata de materias onde a sta utilizacién

sexa precisa ou o profesor/a lle encomende a realizacion de tarefas e lle permita a sta utilizacién.

Capitulo 6. Sala de profesorado
Art. 72. Sala de profesorado

Reservarase o seu uso a temas relacionados co profesorado do centro

Capitulo 7. Taboleiros oficiais
Art. 73. Taboleiros oficiais

Non se permite a ningunha persoa allea 4 direccién ou ao persoal de servizos se lle fose encomendada a
tarefa a substitucion, modificacion, rectificaciéon ou subtraccién da informacién exposta nos taboleiros

oficiais do centro.

Capitulo 8. Teléfono
Art. 74. Teléfono

Os alumnos e as alumnas pediran ao persoal de servizos que lles comuniquen cos numeros de teléfonos
solicitados por eles ante unha urxencia ou situacion especial.

Capitulo 9. Wifi
Art. 75. Wifi

Habera un servizo de internet sen fios dispofiible no centro para uso do profesorado. Habilitarase,

ademais, un servizo de internet sen fios aberto 4 comunidade educativa.

Capitulo 10. Material funxible
Art. 76. Material funxible

Para dispor de calquera dos materiais, o profesor debera solicitalo ao persoal de conserxerfa. Cada saida e
entrada de material sera rexistrado polo persoal de servizos, co fin de obter un seguimento do mesmo,
evitar a sia perda e/ou proceder 4 sta substitucion.
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Seccion III — Plan de convivencia

1. Introducion

Con este documento, preténdese proporcionar o ambiente de convivencia basico para unha 6ptima
formacién do noso alumnado, ademais de establecerse como orientacién para actuar nos casos que

perturben a mesma.

Neste Plan de Convivencia lévase a cabo a regulaciéon das relacions entre os distintos elementos da
Comunidade Educativa, favorecendo a colaboracion entre persoas e institucion, creando un bo clima
para o desenvolvemento do proceso de ensino-aprendizaxe e estimulando a asuncién de valores tales
como a solidariedade, a responsabilidade, a tolerancia e o respecto na convivencia.

Este Plan de Convivencia estara sempre en concordancia coa lexislaciéon educativa actual ou futura que

regule calquera dos aspectos do Centro.

E competencia do Consello Escolar do Centro velar polo correcto exercicio dos dereitos e cumprimento
de deberes do alumnado e garantir a sta efectividade. A este 6rgano de goberno correspondelle garantir
que as normas de convivencia se elaboren coa efectiva participacion de todos os sectores da comunidade
educativa, e que ditas normas se adecien a realidade do Centro educativo. Correspéndelle, igualmente,
resolver conflitos e impofier medidas correctivas en materia de disciplina dos alumnos/as, en caso de
posibles situacions ou feitos conflitivos que non foran resoltos satisfactoriamente por procedementos
previos. As correcciéns impostas teran que ter, en calquera caso, finalidade e caracter eminentemente

educativo.

2. Fins e principios do Plan de Convivencia

As normas sobre convivencia nos Centros docentes establecidas na Lei 4/2011, do 30 de xufio, de

convivencia e participacién da comunidade educativa en materia de convivencia escolar e no Decreto
8/2015, do 8 de xaneiro polo que se desenvolve dita Lei, oriéntanse aos seguintes fins, que informaran a

sua interpretacion e aplicacion:

a) A garantia dun ambiente educativo de respecto mutuo que faga posible o cumprimento dos fins da
educacion e que permita facer efectivo o dereito e o deber de aproveitar de xeito 6ptimo os recursos
que a sociedade pon 4 disposicion do alumnado no posto escolar.

b) A educacién no respecto dos dereitos e liberdades fundamentais, na igualdade de dereitos e
oportunidades entre homes e mulleres e na igualdade de trato e non discriminacién das persoas.

c) A prevencién e o tratamento das situaciéns de acoso escolar mediante medidas eficaces.

d) O recofiecemento ao profesorado, en especial aos membros dos equipos directivos dos Centros
docentes, das facultades precisas para previr e corrixir as condutas contrarias 4 convivencia, asi como
da proteccion xuridica adecuada as stas funcions.

e) A corresponsabilidade das pais e nais ou dos titores ou titoras no mantemento da convivencia nos
Centros docentes, como un dos principais deberes que lles corresponden en relacion coa educacion
dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas.

f) Promover a resolucién pacifica dos conflitos e fomentar valores, actitudes e practicas que permitan
mellorar o grao de aceptaciéon e cumprimento das normas, avanzar no respecto entre todos os
membros da comunidade educativa e a mellora da convivencia escolar.
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g) Avanzar no respecto entre todos os membros da comunidade educativa e na mellora da convivencia
escolar.

h) A promocién da sensibilizaciéon dos distintos sectores que intervefien na educacién sobre a
importancia da convivencia como parte fundamental para o desenvolvemento persoal e social do
alumnado.

3. Obxectivos do Plan de Convivencia
3.1 Obxectivos relativos a regulacion da convivencia no Centro

a) Definir un marco legal de estruturacion e organizaciéon do Centro coas normas e pautas que faciliten
aos diferentes 6rganos de xestioén e coordinacion un eficaz funcionamento.

b) Ser o instrumento que articule a convivencia entre os diferentes elementos que constitien a
comunidade educativa, facilitando os seus procesos de participacion e colaboracion.

Pretendese ademais que as alumnas e os alumnos:

a) Aprendan valores e comportamentos pro-sociais dende o curriculo e as relaciéns de ensino e
aprendizaxe.

b) Practiquen condutas solidarias con outros, cooperen e colaboren cos compafieiros e compafieiras e
outros membros da comunidade escolar.

¢) Tenan a oportunidade de participar de modo responsable na vida do Centro.

d) Acaden a resoluciéon educativa dos conflitos e a intervencion eficaz nos problemas de convivencia
escolar.

3.2 Obxectivos referidos a prevencion de conflitos

a) Acadar a implicaciéon de todos os membros da comunidade escolar no proceso de discusion,
fixacion, difusion e apropiacion de normas de convivencia.

b) Ter sempre actualizada a informacién sobre o alumnado que permita prever, detectar e anticiparse a
posibles problemas de convivencia.

c) Propiciar un clima de relacions que permita vivir e interiorizar os valores que propician unha boa
convivencia.

d) Fomentar o aprendizaxe e a practica de comportamentos civicos, habilidades sociais, educaciéon en
valores, educacién emocional, etc.

3.3 Obxectivos referidos a promover a participacion e implicacion de
toda a Comunidade Educativa
Propiciar a participacién e a colaboracién da comunidade educativa na educacién e na construciéon dun

Centro verdadeiramente integrador para todos. Tratase de que o Centro resulte educativo para todas e
todos e as stas practicas sirvan de referencia para as practicas sociais e individuais.

3.4 Obzxectivos referidos a intervencion e actuacion ante os conflitos

a) Dar a conecer 4 comunidade educativa os protocolos de actuacion ante calquera conflito que xurdise
no Centro.

b) Artellar procedementos e protocolos de actuacion especificos ante problemas graves de convivencia
que vulneren os dereitos dos membros da comunidade.
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4. Directrices basicas de convivencia

Para crear un ambiente educativo adecuado no cal o respecto ao estudo (deber basico do alumnado) e a
dignidade das persoas estean presentes, debemos participar e colaborar activamente, xunto co resto dos
membros da comunidade educativa, co propésito de favorecer o mellor desenvolvemento da ensinanza e

da convivencia no Centro. Con esta finalidade, redactanse as seguintes normas basicas:

4.1 Asistencia e puntualidade

a) Asistir a clase e participar nas actividades orientadas ao desenvolvemento dos plans de estudo.
b) Respectar os horarios para o desenvolvemento das actividades do Centro.

¢) Acudir puntualmente en todos os actos programados polo Centro.

d) Agardar a entrada no aula sen molestar ao alumnado que nese intre esta dentro da mesma.

4.2 Comportamento na aula

a) Atender en todo momento as explicacions e indicaciéons do profesorado.

b) Pedir previamente a palabra para poder intervir e respectar a quenda de palabra dos demais.

c) Evitar interromper o desenvolvemento normal da clase con conversacions, ruidos ou calquera outro
acto que poida ser considerado como molestia da mesma.

d) Manter unha actitude de traballo tendo preparada a materia, prestando atencién ao profesorado en

silencio e realizando as tarefas que este considere mais convenientes en cada momento.

4.3 Comportamento en relacion a calquera persoa da comunidade
educativa

a) Respectar a autoridade do profesorado, tanto dentro da aula como no resto do Centro.

b) Respectar a liberdade de conciencia e as conviccions relixiosas, asi como a dignidade, integridade e
intimidade de todos os membros da Comunidade Educativa.

¢) Respectar ao conserxe e ao resto do persoal da administracion e servizos e atender en todo momento
as suas indicacions.

4.4 Comportamento en relacion aos compaiieiros/as

a) Respectar o exercicio de dereito ao estudo dos seus compafieiros/as.
b) Manter un trato correcto cara os compafieiros e compafeiras, non permitindose, en ningdin caso, o
exercicio da violencia fisica ou verbal.

4.5 Comportamento en relacion ao material e as instalacions

a) Respectar e utilizar correctamente os bens mobles, instrumentais e as instalaciéons do Centro.

b) Velar pola limpeza da aula, do mobiliario e do material comun, facendo un uso correcto de todo o
material dispofiible.

c) Respectar o material alleo, evitando tocalo e utilizalo en beneficio propio, sen o oportuno permiso.

d) Respectar a disposicion das mesas e os lugares asignados polo Centro, ou polo profesorado, cando

se utilice unha aula especifica ou en caso de que a tarefa encomendada asi o requira.
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4.6 Protocolo para o uso de teléfonos mdbiles e dispositivos
electronicos nos centros educativos

Segundo a Orde de 4 de xaneiro de 2024 da Conselleria de Cultura, Educacion, Formacién Profesional e
Universidades sobre o uso dos teléfonos mobiles e dispositivos electrénicos nos centros educativos.

Determinase as seguintes pautas a implantar no CMUS Profesional da Estrada, que se identifican como
boas practicas educativas en materia de convivencia escolar.:

a) Nos centros docentes de niveis non universitarios sostidos con fondos publicos da Comunidade
Auténoma de Galicia que ofrecen algunha das ensinanzas reguladas na lei organica educativa en
vigor, a prohibicion de usos de teléfonos mobiles e outros dispositivos electréonicos como
mecanismo de comunicacion establecida durante os periodos lectivos debe entenderse tamén, con
caracter xeral, 4 totalidade da xornada escolar, incorporando os periodos non lectivos. En
consecuencia, non se permitira durante a xornada escolar o emprego libre destes dispositivos.

b) Considerandose aos efectos deste protocolo como periodos non lectivos os seguintes. As entradas e
saidas e o tempo de permanencia no centro.

5. Diagnéstico da situacion actual

O Conservatorio Profesional de Musica de A Estrada, polo seu caracter de centro de ensinos de réxime
especial, presenta unha ausencia practicamente completa de conflitos no seu funcionamento ordinario,

conclusion comin a maioria dos centros destas caracteristicas.

6. Medidas a aplicar para previr e detectar os conflitos que
puidesen exporse

6.1 Actuacions preventivas para a mellora da convivencia no centro

Teran esta consideracién todas aquelas actividades que se consideren oportunas para mellorar a
convivencia, previr a violencia e resolver de forma pacifica os conflitos que puidesen exporse, tendo en
conta o diagnodstico do estado da convivencia no centro e os obxectivos para conseguir. Seran
consideradas como actuaciéns preventivas as seguintes:

a) Actividades encamifiadas a facilitar a integracién e a participacion do alumnado. En especial, todas
aquelas actividades como concertos, concursos etc. na que o alumnado tefia unha participacion
activa e de convivencia cos demais compafeiros.

b) Actividades ou titorfas que faciliten o cofiecemento, tanto por parte de todo o alumnado como dos
seus pais / nais / titores das normas de convivencia, tanto xerais do centro como particulares da
aula, especificando os dereitos e deberes do alumnado e as correcciéns ou medidas disciplinarias que,
no seu caso, se aplicarfan.

c) Actividades dirixidas a favorecer a relacion das familias e o centro educativo. En concreto, toda
actividade que promova a participacion das familias na vida do mesmo.

d) Audiciéns ou concertos con participacion activa de pais e nais ou outros membros da comunidade
educativa diferente a alumnos/as.

e) Propostas de actividades extraescolares.

f) Medidas de caracter organizativo que posibiliten a adecuada vixilancia dos espazos comuns, asi como
da atencién ao alumnado mentres este permaneza dentro do recinto do Conservatorio.
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6.2 Mecanismos de deteccion dos conflitos

2
b)

)

d)

7.

Faltas de asistencia ou de puntualidade. (Rexistro de asistencia).

Falta de colaboraciéon do alumnado nas actividades académicas e indicaciéns do profesorado. (Diario
de clase).

Perturbaciéon no desenvolvemento das clases; incorreccion no trato; impedimento do dereito de
estudo aos compafieiros. (Diario de clase).

Comision de danos a instalaciéns ou recursos do centro, falsificacion ou subtraccién de documentos
académicos. Agresion fisica, inxurias, ofensas, vexacions, humillaciéns, ameazas, coaccions, contra
calquera membro da comunidade educativa; acoso escolar. Actuaciéns prexudiciais para a saude ¢ a
integridade persoal, impedimento para o normal desenvolvemento das actividades do centro e
incumprimento das correccions impostas (Informe por parte do profesor que detecta o conflito ao
6rgano competente para executar as correccions ou medidas disciplinaria: Xefatura de Estudos,
Direccion, Claustro, Consello Escolar).

Condutas contrarias as normas

7.1 Faltas leves

)
b)

)

d

Comportamento inadecuado durante o desenvolvemento da actividade lectiva.

Faltas inxustificadas e reiteradas de puntualidade e asistencia a clase segundo o establecido no PEC e
aprobado polo Consello Escolar do Centro, que o trocara en falta grave.

Deterioro non grave, causado intencionadamente nas dependencias do Centro ou de materiais deste,
asi como de obxectos ou pertenzas de calquera membro da comunidade educativa.

Agresion fisica ou verbal a outros membros da comunidade educativa; sempre que dita agresion sexa
considerara de indole menor.

7.1.1 Medidas correctoras as faltas leves

a)

b)

)

d)

Amoestacion verbal ou escrita e, se se considera necesario, comparecencia ante a Xefatura de
Estudos ou a Direccién. (Responsable da stia adopcién: Equipo Ditectivo, titor e/ou profesorado en
xeral.)

Acciéns encamifiadas a reparar o dano causado en caso de condutas que causen deterioro, se
procede. (Responsable: Equipo Directivo e titor/a.)

Realizacion da tarefas que contribian 4 mellora e desenvolvemento das actividades do Centro.
(Responsable: Equipo directivo.)

Excepcionalmente, suspension do dereito de asistencia a todas as clases por un prazo maximo dunha
semana. (Responsable: Equipo Directivo e titor/a.)

As faltas leves prescribiran no prazo dun mes, contado a partires da data da sua comisién,e excluidos os

petriodos non lectivos.

En caso de que o/a alumno/a afectado sexa menor de idade, todas as medidas cotrectoras serin

comunicadas aos pais, nais ou titores legais, con acuse de recibo da comunicacion.
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7.1.2 Protocolo de actuacions na mediacion e resolucidén de conflitos nos casos de faltas leves

Comunicaciéon, por parte do profesor cofiecedor dos feitos, a Xefatura de Estudos e Direccion.
Valoracion por parte desta e adopcion das primeiras medidas (amoestacion privada ou por escrito ao

alumnado).
No caso de requirir medidas maiores:

- Citaciéon co alumno e os pafs/titores no caso de ser minor de idade. Reunién co alumno e os
pais/titores na que se escoitard aos interesados. En dita reuniéon estaran presentes o director ¢ o
secretario, quen levantara acta da sesion.

- Adopcién de medidas por parte da Direccion.

- Informacién inmediata e comunicacion escrita das medidas adoptadas aos interesados.

- As medidas que puidesen aplicarse na resolucion dos conflitos, terin en conta o obxectivo
primordial de aplicar, sempre que sexa posible, correcciéns con fins pedagoxicos e que axuden a
previr a recurrencia na comision da falta detectada.

7.2 Faltas graves

a) Actos de indisciplina, inxuria ou ofensas contra os membros da comunidade educativa e persoal do
Centro.

b) Agresion fisica contra os membros da comunidade educativa.

c) Talsificacién ou subtracciéon de documentos académicos.

d) Actos que perturben gravemente o normal desenvolvemento das actividades do Centro.

e) Causa, por uso indebido de danos graves en locais, material ou documentos do Centro, ou en
obxectos que pertenzan a outros membros da comunidade educativa.

f) Comisién reiterada de polo menos tres faltas leves.

g) Incumprimento das medidas correctoras.

h) A realizacién de actos ou a introduciéon no Centro de obxectos e sustancias perigosas ou prexudiciais
para a saude e para a integridade persoal dos membros da comunidade educativa, ou a incitacién aos

mesmos.
7.2.1 Medidas correctoras as faltas graves

a) Realizacion de tarefas que contribian a mellora e desenvolvemento das actividades do Centro.
(Responsable: Equipo directivo.)

b) Excepcionalmente, suspension do dereito de asistencia a clase polo periodo comprendido entre unha
e tres semanas. (Responsable: Equipo Directivo e titor/a.)

¢) Expulsiéon do Centro. (Responsable: Consello Escolar)

Cando a medida correctiva comporte a suspension do dereito de asistencia a clase, o profesorado
responsable da clase obxecto da suspension informard ao alumno/a das tarefas que deber realizar, co fin

de non prexudicar o seu desenvolvemento académico.

En calquera caso, o alumnado queda obrigado a reparar os danos que cause, ben sexa individual ou
colectivamente, de forma non intencionada ou por neglixencia, as instalacions, aos materiais do Centro e
as pertenzas doutros membros da comunidade educativa, ou a facerse cargo do custe econémico da sia
reparacion. Asi mesmo, a restituir, no seu caso, o substraido. Os pais ou representantes legais asumiran a
responsabilidade civil que lle corresponde nos termos previstos por lei.
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Cando se incorra en condutas tipificadas como agresion fisica ou moral aos seus compafieiros/as ou
demais membros da comunidade educativa, deberase reparar o dano moral causado mediante a
presentacion de escusas e¢ o recofiecemento da responsabilidade nos actos, ben en publico, ben en
privado, segundo corresponda pola natureza dos feitos e de acordo co que determine o 6rgano
competente para impofier a correccion.

As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia no Centro prescribirin no prazo de catro

meses, contados a partir da data da sia comision e excluidos os periodos non lectivos.

7.2.2 Protocolo de actuaciéons na mediacion e resolucion de conflitos nos casos de faltas
graves

A correccion das faltas graves poderase determinar polo Consello Escolar, previo acordo co/a alumno/a
e os pafs/titores no caso de ser minor de idade. Se existise acordo, deixarase constancia do mesmo nun
documento que fixara os termos do acordo acadado, contendo en todo caso os feitos ou condutas
imputadas, a correcciéon que se lle impén, e a aceptacion expresa da mesma polo alumno/a. Dito
documento quedara asinado polos membros do Consello Escolar.

De non producirse acordo, procederase a instruccion dun expediente, para a tramitacién que proceda.

7.3 Circunstancias paliativas e agravantes

Consideraranse circunstancias paliativas:

a) O recofiecemento espontineo e presentacion de escusas inmediatas.
b) A ausencia de intencionalidade.
¢) A reparacioén espontanea do dano causado.

Consideraranse circunstancias agravantes:

a) A premeditacion e a reiteracion.

b) A falla de respecto ao profesorado, ao persoal non docente e aos demais membros da comunidade
educativa no exercicio das suas funcions.

¢) A causa de dano, inxutia ou ofensa aos seus compafieiros/as.

d) As condutas que atenten contra o dereito a non ser discriminado por razéon de nacemento, raza,
sexo, capacidade econémica, convicciéns politicas, morais ou relixiosas, asi como, por padecer
discapacidade fisica, sensorial ou psiquica, ou por calquera condiciéon persoal ou circunstancia social.

e) Os actos realizados de forma colectiva que atenten contra os dereitos dos demais membros da
comunidade educativa.

f) O uso da violencia.

g) A publicidade de condutas contrarias 4s normas de convivencia.

8. Intervencion ante situacion de acoso

Nos casos mais graves, como 0 acoso, a normativa tipifica de maneira clara as condutas que forman
parte do mesmo. Entre estas atopase calquera forma de vexaciéon ou malos tratos continuados no tempo
dun alumno ou alumna por outro, outra ou outros, xa sexa de caracter verbal, fisico ou psicoldxico,
incluido o illamento ou baleiro social, con independencia do lugar onde se produza. Teran a mesma
consideracion as condutas realizadas a través de medios electronicos, telematicos ou tecnoldxicos que

teflan causa nunha relacion que xurda no ambito educativo. En relacion ao acoso entre outros
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estamentos do ambito académico, o mesmo esta establecido polo Ministerio de Administraciéns

Publicas na sia normativa ao respecto.
8.1 Identificacion de situacions de acoso escolar

O acoso entre o alumnado pédese manifestar mediante diferentes condutas:

a) Comportamentos de desprezo, difamacion e ridiculizacion.

b) Coaccibns.

c) Agtresions fisicas e/ou verbais.

d) Comportamentos de intimidacion e ameaza.

e) Comportamentos de exclusién e marxinacion social.

f) Substracions, extorsions, chantaxes e deterioro de pertenzas.

g) Utilizacién de Internet, redes sociais, mensaxes de mobiles, etc., coa intencién de facer dano a través
de diferentes procedementos: envio masivo de correos electrénicos non desexados, difusion de

imaxes sen consentimento da interesada ou interesado, etc.

Compre distinguir entre acoso escolar e agresions esporadicas ou outras manifestaciéns violentas entre
alumnado que non garden continuidade no tempo, nin supofian inferioridade dun dos participantes no
suceso. Entenderase que existe una situaciéon de acoso entre estudantes se se dan simultaneamente as tres

circunstancias seguintes:

a) Intencion de facer dano.
b) Reiteraciéon de condutas agresivas.
¢) Desequilibrio de forzas entre acosador/a ou acosadores/as e vitima.

8.2 Comunicacion de situacions de acoso e intervencion

Calquera membro da comunidade educativa (alumnado, profesorado, persoal non docente) que tefia
cofiecemento dunha situacién de acoso entre alumnos ou alumnas, ou considere a existencia de indicios

razoables, ten a obrigaciéon de pola inmediatamente en cofiecemento do Equipo Directivo do Centro.

En funcién da informacién aportada a Direccion podera establecer medidas preventivas de proteccion
que garantan a inmediata segutidade do alumno/a supostamente acosado. Estas medidas de
proteccion consistiran no incremento da vixilancia naquelas zonas e durante os momentos que sexan

susceptibles de producirse o acoso e tamén se podera realizar un cambio de grupo.

A Direccién, confirmada a situacién de acoso e considerando o informe do/a titor/a ou persoa en quen
se delegase, seguindo o exposto na Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacién da
comunidade educativa, Art. 30.4, comunicara 4 situacién de acoso escolar a inspeccion educativa, xunto
coas medidas que se adopten para pofier fin as mesmas. No caso de condutas de especial gravidade,
informarase da situacion e das medidas aos servizos sociais do correspondente Concello, aos servizos
especializados do departamento competente en materia de benestar e, se é o caso, a Fiscalia de Menores
para facilitar as medidas que lles corresponda adoptar nos seus respectivos ambitos competenciais.
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Seccion IV — Plan de accion titorial

1. Introducion

A accién titorial, xunto coa orientacion, forman parte da funcién docente, e como tales levaranse a cabo

ao longo de cada un dos graos que se imparten nas ensinanzas do Conservatotio.

O/a titor/a serd o/a profesor/a da especialidade instrumental e ten a responsabilidade de coordinar
tanto a avaliaciéon coma os procesos de ensino- aprendizaxe, asi como a orientaciéon persoal do alumnado
ao seu cargo. O traballo dos/as titores/as serd coordinado pola Xefatura de Estudos.

O Plan de Accion Titorial (PAT) estara recollido no Proxecto Educativo de Centro (PEC), e debera
contar coa opinién de todo o Claustro para definir as directrices basicas.

2. Principios

a) E un instrumento que serve para propiciar o descubrimento, a formacién e desenvolvemento dun
mesmo.

b) E unha ferramenta dirixida a facilitar a formacién artistica do alumnado e o seu desenvolvemento
nas ensinanzas.

¢) E unha tarefa cooperativa na que estan comprometidos o alumnado, os pais e nais ou titores legais, o
profesorado, os/as titores/as e o Equipo Directivo (ED).

d) E unha parte esencial do proceso global de formacion.

e) Esta baseado na relacion persoal entre o profesorado e o alumnado.

f) Ten un caracter preventivo.

@) Potencia a autonomia persoal e a singularidade do alumnado.

3. Obxectivos
3.1 Relativos ao desenvolvemento psicosocial do alumnado

a) Integrar ao alumnado no Centro.

b) Desenvolver no alumnado o mellor grao de autoestima e cofiecemento persoal.

¢) Contribuir na toma de decisiéns vocacionais (optativas, especialidades, estudos simultaneos, etc.).

d) Impulsar e fomentar a participacion do alumnado en actividades non lectivas do Centro (audiciéns,

concertos, concursos, etc.)
3.2 Relativos ao proceso de ensino-aprendizaxe

a) Detectar as dificultades e carencias previas.

b) Orientar ao alumnado nas técnicas de estudo.

¢) Coordinar os procesos de avaliacion e promociéon do alumnado (ampliacions).
d) Tacilitar a reflexion sobre o proceso de aprendizaxe persoal.

e) Coordinar o axuste das programaciéns as necesidades do alumnado.

f) Orientar as familias na sta labor educativa.

2) Fomentar a participacion das familias no Centro.

h) Propotcionar informacion sobre a aprendizaxe dos seus fillos/as.

i) Solicitar a sua colaboracién nos estudos dos seus fillos/as.
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)

4,

Informar sobre as saidas profesionais e o xeito de acceder a elas.

Funcions e accions

4.1 Equipo Directivo

3
b)
0
&)

Informar dos criterios e organizacioén das probas de acceso no Centro.
Informar da organizacion xeral do Centro.

Elaborar a atencién titorial xeral.

Planificar as xuntas de avaliacion.

4.2 Profesorado non titor

O profesorado non titor debera coordinarse con aquel que imparta docencia a grupos do mesmo curso e

nivel, cumprindo os acordos acadados, e mantendo actualizada a metodoloxia didactica.

4.3 Titores

Cada profesor/a serd responsable da titorfa do alumnado matriculado nos cursos en que imparta

docencia e, ademais das suas tarefas docentes especificas, realizard, cando menos, as seguintes funciéns

co alumnado e as familias:

2

b)

)
h)

i)

5.

Proporcionar ao principio de curso ao alumnado, e se é o caso aos seus pais, nais ou titores legais,
informacién documental ou, no seu defecto, indicar onde pode consultar todo o referente a horarios
de titoria, calendario escolar, horarios, etc.

Proporcionar ao alumnado, en relacién coas Programaciéns Didacticas (PD) a informacion, cando
menos, dos criterios de avaliacion, criterios de cualificacion e minimos esixibles.

Realizar unha avaliacién inicial do alumnado para establecer as medidas pedagoxicas adecuadas e
conducentes ao logro dos obxectivos do curso que imparta.

Efectuar o seguimento dos procesos de aprendizaxe do alumnado para detectar dificultades e
necesidades individuais, co obxecto de facilitar os oportunos asesoramentos € apoios.

Facilitar a integracion do alumnado e fomentar a sta participacion nas actividades do Conservatotio.

Orientar as demandas e inquedanzas do alumnado e mediar, en colaboraciéon coa persoa delegada do
grupo, nas problematicas que se presenten.

Cumprimentar os documentos oficiais relativos ao seu alumnado.

Controlar a falta de asistencia do alumnado e ter informada 4 xefatura de estudos mediante os
procedementos que estableza a direccion.

Fomentar a participacion nas actividades a desenvolver polo Conservatorio, dentro e féra del.

Calendario

O Proxecto Educativo do Centro no que se recolle o Plan de Accién Titorial (PAT), establecera para

cada curso académico o calendario de titorfas, o cal comprendera:

a)
b)

Horario xeral de atencion titorial do profesorado.
Reuniéns dos grupos docentes (xuntas de avaliacion).
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6. Rexistros
6.1 Solicitude de peticion de titoria

O documento estara a disposicion das familias na conserxeria. A solicitude realizarase na conserxerfa do
Centro, onde seran rexistradas as peticioéns de titorfa que o profesorado implicado fara efectivas no seu

horario reservado para ese proposito
6.2 Rexistro de informe de titoria

No caderno do profesor quedara reflectido o motivo da titoria e os acordos tomados entre ambas partes.

7. Avaliacion

Ao finalizar o curso académico o Claustro, en primeira instancia, e posteriormente o Consello Escolar,
avaliaran o grado de consecucion do PAT, e recolleranse as suxestions e modificacioéns pertinentes de

cara ao vindeiro cutso.
Esta valoracion centrarase en:

a) Grado de contribuciéon do PAT ao Proxecto Educativo de Centro.
b) Adecuaciéon dos obxectivos e actividades do PAT aos intereses e necesidades do alumnado.
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Seccion V — Proxecto lingtiistico

1. Introducion

As linguas constitien un elemento basico de identidade cultural e representan un valor fundamental de
cohesion dunha comunidade. O artigo 3° da Constituciéon Espafiola establece, no seu punto 1°, que o
castelan ¢ a lingua oficial do Estado, e, no punto 2°, que as demais linguas espafiolas seran tamén oficiais
nas respectivas comunidades auténomas de acordo cos seus estatutos, e sinala que a lingua é un

patrimonio cultural que sera obxecto de especial respecto e proteccion.

O Estatuto de Autonomia de Galicia, no seu artigo 5°, define o galego como lingua propia de Galicia e
dispén que os idiomas galego e castelan son oficiais en Galicia e que todos tefien o dereito de conecelos
e usalos. Asi mesmo, establece que os poderes publicos de Galicia potenciaran o emprego do galego en
todos os planos da vida publica, cultural e informativa, e que disporan dos medios necesarios para

facilitar o seu cofilecemento.

Este proxecto lingtistico do Conservatorio Profesional de Musica de A Estrada ten como obxectivo
contribuir 6 cofiecemento e utilizacion do galego por parte da comunidade escolar do noso Centro:
profesorado, alumnado e persoal non docente. Para a sta elaboracién tivemos en conta a realidade
sociolingtifstica do Centro e da comarca de A Estrada, asi como o marco legal sobre a utilizacién do

galego no ensino.

2. Marco legal

Este proxecto estd realizado dentro dos parimetros do Decreto 79/2010, do 20 de maio, para o
plurilingtiismo no ensino non universitario de Galicia. No artigo 2°, referido 6 seu ambito de aplicacion,

dispon que:

“O presente decreto é de aplicacion en todos os Centros docentes sostidos con fondos publicos, asi
como nos privados que imparten as ensinanzas reguladas na Lei organica 2/2006, do 3 de Maio, de
educacién, no ambito da Comunidade Auténoma de Galicia.”

No artigo 4° enumera os principios a partir dos que se elabora este decreto, que son os seguintes:

a) Garantir a adquisicion dunha competencia en igualdade nas duas linguas oficiais de Galicia.

b) Garantir o maximo equilibrio posible nas horas semanais e nas materias impartidas nas duaas linguas
oficiais de Galicia, co obxectivo de asegurar a adquisiciéon da competencia en igualdade nelas.

c) Participar e colaborar coas familias nas decisiéns que atinxen ao sistema educativo co obxectivo de
contribuir 4 consecucion dos seus obxectivos.

d) Promocionar a dinamizacioén da lingua galega nos Centros de ensino.

Por dltimo, citase o artigo 9°, onde se fai referencia expresa as ensinanzas de réxime especial:

“...nas ensinanzas artisticas e nas deportivas, de grao medio ou superior, cada Centro educativo,
segundo o procedemento establecido no regulamento de Centros, establecera una oferta equilibrada de
materias ¢ modulos en galego e en castelan que garanta que o alumnado acade a competencia lingiifstica
propia do nivel nas ddas linguas oficiais.”
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3. Obxectivos xerais

A planificacién lingtistica no ambito educativo debe acadar a competencia lingtistica do alumnado nas
duas linguas oficiais de Galicia, para isto debe garantir:

a) Que o alumnado que ten o galego como lingua habitual poida manter a sta lingua e consolidar unha
competencia plena nela.

b) Que o alumnado que ten o castelan como lingua habitual adquira unha boa competencia en galego,
de tal maneira que se favorezan os contextos en que se exprese nela.

¢) Que todo o alumnado adquira unha boa competencia en galego e castelan.

Estes obxectivos estan concibidos pensando sobre todo no ensino obrigatorio dos alumnos/as polo que
o maior peso desta tarefa recaerd sobre as escolas e institutos. O Conservatorio debe, pola sua parte,
contribuir cunha proposta de materias e intervenciéons que camifien na lifia das actuaciéns dos outros
ambitos educativos que integran a formacion dos nosos alumnos/as.

En cada Centro educativo configiranse catro ambitos de intervenciéon e, dentro de cada un, hai
diferentes sectores con posibles actuacions singulares que habera que ter en conta:

= Administracion.
- Xestion pedagoxica.
- Interaccién didactica.

= Relacion co contexto sociofamiliar.

3.1 Administracion

Este espazo abrangue as relaciéns do Centro coa Administracion e os aspectos burocraticos do propio
Centro.

3.1.1 Toma de decisions que afectan a xestion do Centro

As decisions non poderan estar en desacordo co ordenamento legal, nin poderan manter esixencias
inferiores, nin ser tan ambiguas que poidan permitir a inhibicién e o non cumprimento do lexislado e

consensuado.
3.1.2 Actividade oficial e relacions coa administracion

Documentos oficiais escritos:

¢ Documentacién interna, arquivos, comunicacions, convocatorias, avisos, certificados. Actas de
reunions, oficios, regulamentos, follas informativas, etc.

Comunicacion oral:
e Asembleas, reunions de traballo, comisiéns, etc.
3.1.3 Os aspectos visuais

Rotulacion externa e interna do Centro, horarios, taboleiros de anuncios, paxina web, cartaces,
calendarios, catalogacién da biblioteca, catalogacion do material audiovisual, etc.
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3.2 Xestion pedagoxica
Este espazo de intervencién esta constituido por todos os documentos producidos, coa finalidade de
ordenar a planificacién e mais a xestion pedagoxicas. Sectores de actuacion:

3.2.1 Planificacion educativa

Proxecto Educativo de Centro, proxectos curriculares, planificaciéon das actividades docentes anuais,
programacion de departamentos didacticos, etc.

3.2.2 Seguimento e control

Memoria anual do Centro, informes de avaliacion, expedientes do alumnado, boletins de notas, etc.

3.3 Interaccion didactica

Favorecerase unha actitude de integracion e de valoraciéon da nosa lingua e cultura, a través da
rotulacion, simbolos e adornos dentro da clase: taboleiro de anuncios, murais, calendarios, horarios,
cartaces, etc.

3.4 Relacidon co contexto sociofamiliar
3.4.1 Comunicacions orais

Atencién ao publico, reunidns coas familias, intervencions en actos oficiais, intervencions nos medios de
comunicacién, actividades extraescolares, campafias informativas do Centro, xornadas culturais,
celebraciéns, etc.

3.4.2 Comunicacions escritas

Circulares, follas informativas as familias, notas de prensa, anuncios, cartas, paxina web, blogs, etc.
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